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Wydzial Nauk Medycznych

Opis modutu ksztalcenia

Nazwa modutu (przedmiotu) Organizacja pracy pielegniarskiej Kod przedmiotu C.-OpP
Kierunek studiéw Pielegniarstwo
Profil ksztalcenia praktyczny
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Specjalnosé
Forma studiow stacjonarny
Semestr studidw 1
Tryb zaliczenia przedmiotu Zaliczenie Liczba punktéw ECTS Sposob
Zajecia zwigzane ustalania
. . . . Zajgcia z praktycznym oceny z
F s e Liczba godzin zaje¢ w semestrze Catkowita 1.25 kontzjtitowe 0,75 przr;/gotg]wan%em . przedmiotu
ormy zajec i inne zawodowym
Calkowita koizli::;/e Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach form zajeé Waga w %
Zaliczenie - Zaliczenie — sprawdzian pisemny - test wielokrotnej
10 10 . R . . 409
Wyklad odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ) &
Seminarium 5 5 Zaliczenie — praca pisemna 30%
Praca wtasna studenta 16 - Zaliczenie — praca pisemna 30%
Razem: 31 15 Razem 100%
Kategoria - . Efekty Formy
efektow Lp. Efekty uczenia si¢ dla modulu (przedmiotu) Kierunkowe zajeé
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
pojecia stanowiska pracy, zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na C.W29
. . . . wyktad,
1. pielegniarskich stanowiskach pracy; L
seminarium
przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obciazenia C.W30 wyktad,
2. na pielggniarskich stanowiskach pracy; seminarium
podstawowe metody organizacji opieki pielggniarskiej i ich znaczenie dla zapewnienia C.W31
3. jakosci tej opieki; wyktad
C.W32 wyktad,
seminarium,
4. podstawy zarzadzania, etapy planowania pracy wiasnej i podlegtego personelu; praca
wiasna
studenta
Wiedza zakresy uprawnien zawodowych i kwalifikacje w pielegniarstwie, mozliwosci planowania C.W33
kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego rozwoju zawodowego;
. LT T TS L S, wyktad,
S. uwarunkowania zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej oraz zasady zarzadzania jako$cia seminarium
tej opieki;
zasady tworzenia i rozwoju réznych form dziatalno$ci zawodowej pielegniarki
uwarunkowania zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej oraz zasady zarzadzania jakoscia C.W34 Kad
6. tej opieki; wyxtad,
seminarium
7 zasady tworzenia i rozwoju réznych form dziatalno$ci zawodowe;j pielegniarki. C.W35 wyklad
3 rodzaje form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; PPiZDG.W.1. wyktad,
: d seminarium
9. formy opodatkowania jednostek gospodarczych. PPiZDG.W.2. wykigd,
d seminarium
W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:
1. podejmowac¢ decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspdtpracy w zespole; C.U59 seminarium
monitorowaé zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace wystgpowaniu chorob C.U60 seminarium
5 zawodowych oraz wypadkow przy pracy; praca
. wiasna
studenta
wspoluczestniczy¢ w opracowywaniu standardow i procedur praktyki pielegniarskiej oraz C.U61 -
3. . ol .. . . seminarium
monitorowaé jako$¢ opieki pielegniarskiej;
Umiejgtno$ci 4. nadzorowac i ocenia¢ pracg podlegtego personelu; C.U62 seminarium
planowa¢ wiasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy C.U63 seminarium
5 oraz analizowac rozne formy dziatalnosci zawodowej pielggniarki; praca
’ wlasna
studenta
6 wybra¢ odpowiednia form¢ opodatkowania oraz rozréznié¢ jej wady i zalety; PP1ZDdG.U. 1. seminarium




rozrozni¢ przychody od kosztow; PPiZDG.U.2. -
d seminarium
wskazaé r6znice pomi¢dzy umowa o prac¢ a umowa cywilnoprawna. PPldeG.U.3. seminarium
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:
kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0s6b powierzonych KS.1. wyktad,
opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w seminarium
relacji z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem;
przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu; KS.2. wyktad,
seminarium
samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym KS.3. wyktad,
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem; seminarium
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe; KS.4. wyktad,
Kompetencje seminarium
spoteczne
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu; KS.5. wyktad,
seminarium
przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje whasne i pacjenta; KS.6. wyktad,
seminarium
dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i KS.7. wyktad,
kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych. seminarium




Forma zajec Metody dydaktyczne

Wyktad Wyktad informacyjny.

Tematyka zajeé

Zasady organizacji pracy.

Cechy pracy i czynniki wptywajace na jej wyniki.

Zasady organizowania pielggniarskich stanowisk pracy.

Obcigzenia na pielggniarskich stanowiskach pracy.

Struktura organizacyjna personelu pielggniarskiego.

Organizacja pracy wiasnej.

Rodzaje form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w praktyce pielegniarskiej.

Formy opodatkowania jednostek gospodarczych w zakresie samodzielnej praktyki pielegniarskie;j.

Forma zajeé Metody dydaktyczne

Seminarium Dyskusja problemowa, metoda projektu.

Tematyka zajeé

Obowiazki kierownika w zespole terapeutycznym.

Proces informacyjno- decyzyjny.

Organizacja wspotpracy z podwladnymi.

Znaczenie standardéw w zapewnianiu jakosci opieki. Opracowywanie standardow w praktyce pielggniarskie;j.
Rozwigzywanie konfliktow.

Wybor wiasciwej formy opodatkowania w indywidualnej i grupowej praktyce pielggniarskiej, wady i zalety.
Okres$lanie przychodow i kosztow zwigzanych z prowadzeniem indywidualnej i grupowej praktyki pielegniarskie;j.
Analiza réznic pomiedzy umowa o prace a umowa cywilno-prawng.

Analiza norm etycznych i zachowan przedsigbiorczych w zakresie samodzielnej praktyki pielegniarskie;j.

Forma zajec Metody dydaktyczne

Praca wlasna studenta Praca pisemna, przeglad pismiennictwa, metoda projektu.

Tematyka zajeé

Zasady negocjacji. Negocjacje oparte na wspolpracy. Plan negocjacyjny w okreslonym problemie/konflikcie w pracy pielegniarki.
Monitorowanie zagrozen w pracy pielggniarki i czynnikow sprzyjajacych wystepowaniu choréb zawodowych oraz wypadkow przy pracy
— projekt z lista kontrolna.

Plan wlasnego rozwoju w oparciu o analiz¢ réznych form dziatalno$ci zawodowej pielggniarki.
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